WILLKOMMEN AM

Der Professional Campus der Universitét Witten/
Herdecke ist der Lernort fUr alle, die Verantwortung
Ubernehmen und Zukunft gestalten méchten.

Wir bieten wissenschaftlich fundierte und praxisnahe
Weiterbildung fUr Berufstdatige. Der Professional
Campus schafft Raum fUr neue Perspektiven, Reflexion
und Austausch und verbindet aktuelle Forschung mit
unternehmerischer Praxis. Hier begegnen sich inno-
vative Neudenker:innen und erfahrene Praktiker:innen.

Unsere Professional Campus Bildungspartner
aus Wissenschaft und Praxis
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1. Vertrauvensvoller Austausch und Aufbau
wertvoller Netzwerke

2. Perspektivenvielfalt und
Personlichkeitsentwicklung

3. Kleine Lerngruppen fir intensives

Erfahrungslernen

4. Erfahrene Praktiker:innen aus Wirtschaft
und Wissenschaft geben direkt anwendbares
Wissen weiter

8. Reflexionsraum fir strategische Klarheit
und unternehmerische Weiterentwicklung

Professional Campus
Marie Brédmer

+49 2302 926-768
marie.braemer@uni-wh.de

Mehr Informationen
und Anmeldung:

www.uni-wh.de/professional-campus
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Der Lehrgang richtet sich an Menschen, die Veréinderung
nicht nur planen, sondern tatsdéchlich umsetzen und
nachhaltig verankern wollen — sei es als FUhrungs-
kraft, Projektleitung, Change Agent oder Berater:in.
Die Teilnehmenden erwerben praxiserprobte Konzepte,
Werkzeuge und Haltungen, um Veréinderungsprozesse
strukturiert zu gestalten, kulturelle Dynamiken zu ver-
stehen und Menschen fur Veréinderung zu gewinnen.

I Ber systemische Blick auf die Organisation

war fir mich ein echter Game-Changer.
Ich nehme heute nicht mehr nur mein Team

und mein direktes Umfeld wahr, sondern das
gesamte System. Dadurch kann ich Ereignisse
besser einordnen und in meiner FOhrungsrolle
klarer und situativer handeln.”

Michael Schuboth
Head of Data Migration,
Faktor Zehn
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ALLES

Universitatszertifikat
.Transformationsmanagement
und systemische Organisations-
entwicklung-UW/H"

FUhrungskrdfte, Projektleiter:
innen, Change Agents, interne
und externe Berater:innen

- Prdsenzmodule
» Onlineformate
- Lernbegleitung

c Concadora

Prof. Dr. Heiko Kleve
Rudi Ballreich

« 6 Prdsenzmodule
je 2-4 Tage (insgesamt 22 Tage)
Uber 15 Monate

« 4 Online-Workshops

« 5 Impuls Webinare

- 5 Peergroup Treffen

22.02.2027

12.750 € zzgl. MwSt.

18.12.2026

Mehr Infos unter
www.uni-wh.de/tmso

ALLE MODULE

Modul 1 | Systemkompetenz entwickeln
Organisationsdynamiken verstehen

Modul 2 | Fihrungskréfte als Katalysatoren
in Change-Prozessen
Konflikte kldren und als Veréinderungsenergie nutzen

Modul 3 | Systeme aufstellen,
verstehen und veréndern
Eine zentrale Methode fir Change Agents

Modul 4 | Teams als Motor der Veréinderung
Kontinuierliche Verbesserung im Alltag etablieren

Modul 5 | Kultur nachhaltig veréindern
Werte im Verhalten, in Rollen, Regeln und
Strukturen verankern

Modul 6 | Transformation wirksam steuern
Umsetzungsprozesse organisieren und kommunizieren




